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волонтёрская деятельность (волонтёрство, добровольчество) - это оказание
помощи одним или группой людей
мероприятий, связанных с пропагандой

в организации и проведении

ЗОЖ, профилактикой вредных
ПРИВЫЧеК, С СОЦИаJIЬНЫМ СЛУЖеНИеМ (ПОМОЩь людям с инв€lлидностью,
ветеранам, маJIоимущиМ и многодетным семьям и Т.П.), с охраной
окружающей среды, спортивными событиями в городе, регионе, стране.
Безвозмездный труД - бесплатный' неоплачиваемый труд.
Благополrrатели

благотворительную помощь.

Лидер (от англ. leader - ведущий) - член волонтёрского отряда, за которым
признается право принимать ответственные решения в значимых для нее
ситуациях, то есть наиболее авторитетная личностъ, ре€Lльно играющая
центр€tльную роль в организации совместной деятельности и регулировании
взаимоотношений в отряде.

организации из числа преподавательского состава, который осуществляет
планирование, организацию и руководство волонтёрской деятельностью в
рамках акций и мероприятий, проводимых волонтёрским отрядом.

П. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ВОЛОНТЁРСКОГО ОТРЯДА

2.1. Щелью деятельности волонтёрского отряда является:

' пропаганда идей добровольческого Труда на благо общества и
привлечение молодёжи к решению соци€lJIьно значимых проблем;
формирование ценностей в молодёжной культуре, направленных на
неприятие социально опасных привычек, ориентацию на здоровый
образ жизни и ок€}зание соци€tльной помощи;

. развитие у обучающихся высоких нравственных качеств путём
пропаганды идей здорового образа жизни, добровольного труда на
благо общества и привлечение обучающихся к решению соци€Lльно
значимыХ проблеМ (череЗ участие В социаJIьных, экологических,
гуманитарных, культурно-образовательных, просветительских и Др.
проектах и

2.2. основными
программах).

задачами деятельности отряда являются:



вовлечение учащихся в проекты, связанные с охранойсреды в Озерском городском округе, проведением
патриотических и спортивных мероприятий;

окружающей

творческих,

l

a

l

поддержка творческих волонтерских начинаний Обу^rающихся;
вовлечение новых добровольцев в ряды волонтёрского движения;воспитание у учащихся активной гражданской позиции, формированиелидерских и нравственно-этических качеств, чувства патриотизма;оказание помощи подросткам в профессионалъной ориентации;вовлечение }пIащихся в проекты, связанные с профилактикой вредныхпривычек, сохранением собственного здоровья.

a

t

ШI. СТРУКТУРАДЕЯТЕЛЬНОСТИВОЛОНТЁРСКОГООТРДДА

3,1, Организаторами волонтёрской деятельности в общеобразователънойорганизации могут выступать структурные подразделениlI, органыученического самоуправления, обучающ r""",педагоги.

*j]Ж;:УЧаЮЩИХСЯ 
И педагогов в волонтерской деятельности является

3.3. Содержание деятельности
инициативой Организаторов.

волонтёрского отряда определrIется

3,4, [еятелъностъ волонтёрского отряда может ре€}JIизовыватъся в различныхформах: акции, проекты, программы И Т.Д., которые могут носитъ каккраткосрочный, так и долгосрочный характер.
3,5, Вся волонтёрская деятелъность в общеобразователъной организациидолжна бытъ согласована с Администрацией.
3,б, !ля осуществления волонтёрской деятельности в общеобразовательнойорганизации закрепляются ответственные за организацию конкретных акций,формируется список участников каждого события.3.7. Руководителъ волонтёрского отряда под роспись знакомится снормативно-правовыми 

документами, в том числе с данным Положением.3,8, Руководителъ волонтёрского отряда опирается в своей деятелъности наволонтерский актив отряда.



Ш, ПРИНЦИПЫ ВОЛОНТЁРСКОЙДШЯТЕЛЬНОСТИ

4,1, Волонтёрская деятельность должна основыватъся на принципах
доброволъности, законности, самоуправления, непрерывности исистематичности, свободы определения внутренней структуры форм иметодов работыо осознания участниками волонтёрского движенияЛИЧНОСТНОЙ И СОЦИаЛЬНОй ЗНаЧИМОСТи их деятельности; ответственногоотношения к деятельности, открытости для всех, взаимозаменяемости,
взаимопомощи, корректности, милосердия, сострадания, трудолюбияотворчества, инициативы и активности.

ч. приЕм в волонтЁрский отrдд
5.1. Прием члены волонтёрского отряда производитсяlrlvn,wl\wl v urряла производится путём собеседованияс руководителем отряда с обязательной регистрацией в ЕСИА <{обро.рр.5,2, Членами волонтёрского отряда могут быть лица в возрасте от 12 лет и

:::::':л:::.:_о_:': "_: 
собственноМУ желанию, доброй воле, в меру своихJ r[vyJ чбUИХ

;:J:"'J.""'у:::::,"j::::1о-Менивыполняютсоци€lJIьно-значимуюрабоryаrrluJru PaUO.ry

T"""::'*:,i:11*' 
приЗнают, соблюдают и выполняют основные пунктыданного Положения.

5,3, в исключителъных слr{аях (акции на территории школы, общегородскиемероприятия на территории населенного пункта, где проживает волонтёр)добровольцами могут стать и упrащиеся младшего школъного возраста.

оrЙ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНА ВОЛОНТЁРСКОГО

l

l

I

б.1. Волонтёр обязан:
знать, уважатъ и соблюдать (следовать) цели, задачи и принципысвоего отряда и укреплять его авторитет;
четко и добросовестно выполнять порученную ему работу;
уважать мнение Других представителей отряда и руководителя;заботиться О психическом, нравственном, физическом здоровъепредставителей волонтёрского отряда и тех, на кого направлена их
деятелъность;



r соблюдать правила внутреннего распорядк1 школы;

r соблюдать принцип конфиденциальности (не распространять не

преднt}значенные для разглашения сведения, а также информацию о

личной жизни просвещаемых людей);
. воздерживаться от выступления в качестве представителя

волонтёрского отряда, если только это не делается с согласия и

предварительного одобрения;

. быть примером нравственного поведения;

. следовать инструкциям, выданным ему при инструктаже;

. беречь материальные ресурсы, предоставленные организацией;

. соблюдать инструкции по охране труда и правила пожарной

безопасности;
l 

уведомить о своем желании прекратить волонтёрскую деятельность в

организации не менее чем за 2 недели.

б.2. Волонтёр имеет право:
. добровольно вступать в волонтёрскую отряд и добровольно выходить

из его состава;
r самостоятельно планировать свою деятельность и проявлять

инициативу, свободно выражать личное мнение;
r вносить предложения при обсуждении форr и методов осуществления

добровольческой деятельности в волонтёрском отряде и в школе;

' выбрать тот вид добровольческой деятеJIьности, который отвечает его

потребностям и устремлениям;
r ВОЗГлаВлятЬ любое направление деятельности, если он уверен в своих

силах, знаниях, умениях и возможностях;
. обращаться за любой помощью к руководителю отряда и лидеру

волонтёрского отряда;

' пользоваться атрибутикой и символикой волонтёрского отряда,

утвержденной в установленном порядке;
. просить руководителя волонтёрского отряда представить документы

(справки, рекомендации), содержащие сведения о характере, качестве и

объеме выполненных им работ, уровне проявленной ква-пификации;
r на создание ему необходимых условий труда, обеспечения ему

безопасности, защиты законных прав и интересов во время работы.



условия труда волонтёра должны соответствовать требованиям
действующего законодательства и нормативных документов,
регулирующих данный вид деятельности;

l 
участвовать в конкурсах различного уровня, а также в проектной

деятельности;

' отк€ваться от выполнения задания (с объяснением уважительной
причины);

прекратить деятельность В волонтёрском отряде по уважительной
причине.

ЧII. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЛИДЕРА ВОЛОНТЁРСКОГО
отршА

7.1. Руководитель волонтёрского отряда имеет право:
l инициировать волонтёрскую деятелъность р€lзличных направлений,

фор, и сроков реализации;
r сотрудничать со структурами, организациями, объединениями,

занимающимися волонтёрской, соци€tJIьной деятельностью в школе и
городе;

r требовать от волонтёра уважителъного отношения к членам
волонтёрского отряда, педагогическому коллективу и обучающимся
школы, бережного отношения к имуществу школы;
требоваТь от волОнтёра отчета за проделанную работу;

r предлагать волонтёру - члену волонтёрского отряда - сменить вид
деятельности;

r отк€ваться от услуг волонтёра при невыполнении им
своих обязательств;

' ходатайствовать о поощрении перед администрацией членов
волонтёрского отряда.

7.2. Организаторы волонтёрской деятельности обязаны:
. при разработке и реыIизации волонтёрской деятельности

руководствоваться федеральными и регион€lJIьными нормативными



правовыми актами, регулирующими данный вид деятельности, в томчисле данным Положением;

создавать условия для реализации И р€х}вития волонтёрской
деятельности в общеобр€вователъной организации;
координИроватЬ усилиЯ участникоВ волонтёРской деятельности дJUIдостижения общей цели.

Гаврилова Екатерина Викторовна
8.2. Руководитель:

<Лицей }[Ь23),

организует деятельность волонтёрского отряда;
разрабатывает и утверждает программу волонтёрского отряда, план
реализации добровольческих проектов;

r отвечает за сохранность и использование
волонтёрскому отряду в пользование;
обеспечивает в рамках своей компетенции создание безопасных
условий труда волонтеров;

обеспечивает соблюдение мер дисциплинарного воздействия ипоощрения, Предусмотренных Уставом, Правилами внутреннего
распорядка школы, данным положением, по отношению к членамволонтёрских отрядов;

7,3, ОрганизаторЫ несуТ ответственность за осуществление волонтёрской
деятельности в учебной организации.

ЧПL ОСНОВНЫЕ.ПРИНЦИПЫ РУКОВОДСТВА
ВОЛОНТЁРСКИМ ОТРЯДОМ

8,1, ВОЛОНтёрским отрядом руководит тьютор мБоу <<лиц

имущества, переданного

работы

l

l

l

l

осуществляет освещение цроводимых волонтерским отрядоммероприятиЙ на сайте мБоУ кЛицей J\Ь2З), в официальной группелицея в соци€lJIьной сети ВКонтакте, в группе волонтерского проектакРазделяйка. Озерсо;
изучает и распространяет опыт лrIших волонтёрских отрядов;
оказывает практическую помощь в совершенствовании
волонтёрского отряда.



формированию социально ориентированной внутригрупповой
организационной культуры;

r осуществляет информационное обеспечение жизнедеятельности
волонтёрского отряда;

r организует продуктивный, творческий досуг членов волонтёрского
отряда и их взаимодействие во внерабочее время.

IX. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОТРЯДА

9.1. Основными направлениями деятельности являются:
, проведение экологических акций в рамках проектов <<Чистый берег>,

кБумажный Бую>, <<Разделяйка>, <Посади свое дерево>>, <<Елки в дело!>>,
<Дай лапу, друг!)

r координация творческих проектов <<ArtOzFest>, <<Ярмарка Мастеров>>,
кЧитай дальше !>

r проведение ежегодных акций в рамках патриотического направлениrI
(<Сад Победьш)

' помощь педагогическому коллективу в работе с детьми и подростками,
как во время учебного процесса, так и в каникулярный период;

! организация и проведение волонтёрских уроков и экскурсий;

l 
развитие проектов, направленных на пропаганду идей здорового образа

жизни среди молодежи, профилактику курения, €lлкоголизма,
употребления наркотиков;

r организация И проведение воспитательно-профилактических
мероприятий (тематических вечеров, конкурсов и викторин, бесед и
лекций);

r социаJIьное служение (работа с ветеранами, пожилыми людьми,
людъми с ограниченными возможностями здоровья, а также с другими
соци€tльно незащищенными категориями граждан);

' ок€вание конкретной помощи учащимся, незащищённым слоям
населения, охрана окружающей среды;

, помощъ В организации И проведении культурно-массовых и
спортивных мероп риятий.



Х. ВОЗМОЖНЫЕ ФОРМЫ ПООЩРЕНИЯ И ВЗЫСКАНИЯ
ВОЛОНТЁРОВ

10,1, За активное участие В мероприятиях) проводимых волонтёрским
ОТРЯДОМ' ВОЛОНТеРЫ МОГУТ ПООЩРЯТЬСЯ: ОбЪЯВЛением благодарности,
на|раждением Почетной грамотой, вручением подарка.
l0,2, Моryт устанавливаться и иные формы материаJIьного и морального
поощрения на усмотрение руководителя и актива волонтёрского отряда.
10,3, К членам волонтёрского отряда, которые недобросовестно относятся к
выполнению своих обязанностей или нарушают требования настоящего
положения, могут применяться следующие взыскания: предупреждение,
выговор, исключение из состава отряда.

XI. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
ВОЛОНТЁРСКОГО ОТРЯДА

ОБСУЖДЕНО

11.1. Для проведения сборов администр ация школы предоставляет
волонтёрскому отряду помещение.
l1,2, ПрИ участиИ волонтёРскогО отряда в р€tзличных мероприятиrIх в
соответствии с выбранными направлениями деятельности (п. 9 настоящего
положения) администрация школы предоставляет оргтехнику, бумагу, папки
и т.д.
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